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4. PLAN DE ACCIÓN DE PRIMARIA 
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.   
Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan 

plurianual) y en colaboración con los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será abordar 
la brecha digital existente. 

 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, 
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 
Objetivo estratégico: Asentar la estrategia digital de centro iniciada el curso anterior con un liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a 
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. 
Objetivo específico:  Continuar asentando la estrategia digital del centro por parte de los miembros de la comunidad escolar 
Actuación 1: Situar de manera visible información para el claustro sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. 
 
Responsable: Coordinador CompDigEdu Recursos: Infografías y carteles Temporalización: 1ª evaluación 

Indicador de logro: Información del PDC en las plantas de todas las etapas educativas. Valoración 

Actuación 2: Se valorará la realización de actividades formativas para el claustro, derivado del análisis realizado en el plan digital de centro 
y de las demandas solicitadas por los miembros del claustro el curso anterior informando al profesorado sobre ello. 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Cursos y materiales formativos Temporalización: a lo largo de todo el 

curso. 

Indicador de logro: Cuestionario satisfacción profesorado.  superior al  Valoración 

Actuación 3: Informar al claustro sobre el PDC de centro. Tener disponible el PDC por parte de toda la comunidad educativa 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Circular  Temporalización: 1ª evaluación 

Indicador de logro: correo recibido por los profesores del colegio. Lectura del PDC por parte del 
claustro/Conocer el plan de acción del PDC por parte de toda la comunidad educativa 

Valoración 
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Actuación 4: Ofrecer vídeos informativos y formativos al claustro sobre distintas aplicaciones y/o usos de las herramientas digitales. 
 
Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: vídeos existentes y propios Temporalización: a lo largo de todo el 

curso 

Indicador de logro: Visualizar al menos un vídeo con diferentes herramientas en cada evaluación. Valoración 

 
Actuación 5: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado). 
Responsable: Comisión CompDigEdu y 
Equipo directivo 

Recursos: Plan de Acogida Temporalización: 1ª evaluación 

Indicador de logro: Incluir como apartado en el Plan de Acogida del centro. Valoración 

 
Actuación 6: Se valorará la posibilidad de aumentar el número de reuniones de la comisión a lo largo del curso. 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos Temporalización: a lo largo del curso 

Indicador de logro: 1 reunión mensual. (Aprovechad las CCPs, reuniones de ciclo, nivel, departamento…) Valoración 

 
 
B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, 
entre otras. 
Objetivo estratégico:  
 
 
Objetivo específico: 
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Actuación 1: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 2: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 4: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

 
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y 
recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino 
también un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de 
aprendizaje (dispositivos y conectividad). 
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informáticos, conexión a 
Internet, asistencia técnica o espacio físico). 
 
 
Objetivo específico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicación del 
claustro (correo Educamadrid, plataforma del centro…). 
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Actuación 1: Análisis y valoración de las posibilidades pedagógicas de los diferentes espacios del centro. 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: salas de grabación, luz, ruido externo Temporalización: 1ª y 2ª evaluación 

Indicador de logro: ¿ —------? Valoración 

Actuación 2: Ofrecer consejos y recomendaciones al profesorado sobre el mantenimiento del correo, almacenamiento en Drive… 
 
Responsable: responsable TIC y 
CompDigEdu 

Recursos: protocolo Temporalización 

Indicador de logro: Comunicación por mail Valoración 

Actuación 3: Estudio de las necesidades de equipos informáticos en función de los objetivos pedagógicos en cada espacio. 
 
Responsable: responsable TIC Recursos: equipos informáticos Temporalización: 1ª evaluación 

Indicador de logro: Informe de estudio de necesidades por etapas. Valoración 

Actuación 4: Se valorará la posibilidad de buscar subvenciones y/o convenios con empresas cercanas para la donación y renovación de los 
dispositivos del centro. 

 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: convocatorias BOE y BOCAM, AFA, webs 

empresas… 
Temporalización: a lo largo del curso 

Indicador de logro: solicitud y/o contacto con empresas, comunicación a AFA Valoración 
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D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y 
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integración de nuevos 
modelos de enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 
 
Objetivo específico: Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y adaptada a las necesidades 
detectadas. 
 
Actuación 1: Recoger las dificultades que encuentran los profesores y las necesidades de formación. 
 
Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: Formulario Temporalización: 1ª- 2ª evaluación 

Indicador de logro: 50 % de personas del claustro contestan formulario Valoración 

Actuación 2: Diseñar un módulo de formación que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores. 
 
Responsable: Comisión ComDigEdu Recursos: Temporalización: 2ª- 3ª evaluación 

Indicador de logro: ofertar al menos una sesión formativa (presencial- online) (Video-tutoriales) Valoración 

Actuación 3: Se valorará llevar a cabo alguna actividad formativa para solucionar las necesidades del claustro. 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: información del formulario Temporalización: posterior al formulario 

Indicador de logro:  —--- Valoración 

Actuación 4: Se valorará incluir en las programaciones de cada asignatura un espacio para concretar el uso de metodologías y herramientas 
durante la práctica docente, así como la evaluación de la actividad realizada. 
 
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plantilla programación Temporalización: 1ª evaluación 
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Indicador de logro: _______Se ha concretado en cada asignatura la plataforma, herramientas, tiempo y 
espacio que se va implementar la competencia digital entre el alumnado 

Valoración 

 

Actuación 5: Se valorará incluir en la memoria final las propuestas de mejora en la inclusión de metodologías activas a partir de la evaluación 
y reflexión por los distintos órganos competentes. 
 
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Documento memoria Temporalización: final curso 23-24 

Indicador de logro Tomar como referencia la evaluación final del PDC (final del documento) Valoración 

 
 

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 
Objetivo estratégico: Facilitar la información sobre el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las 
prácticas de enseñanza-aprendizaje y el tratamiento de los datos personales. 
 
Objetivo específico: Establecer mecanismos de actuación y difusión del protocolo de seguridad y protección de datos (formación puntual, infografía, 
decálogos de actuación…) 
 
Actuación 1: Elaborar documentos informativos (infografías, carteles…) sobre el uso de los datos de carácter personal de todos los miembros 
de la comunidad educativa (fotografías a los alumnos, correos con direcciones ocultas, cuaderno del profesor, datos de los alumnos…)  
2. Dar a conocer la agencia de protección de datos: web 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: a elaborar por la comisión Temporalización: a lo largo del curso 

Indicador de logro: Envío de la información por la plataforma Educamos (Repositorio) Valoración 

Actuación 2: Se valorará fomentar el uso de la plataforma digital en EP para aquellos cursos que tengan accesos a dispositivos digitales. 
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Responsable: Equipo Directivo Recursos: Classroom Temporalización: 1ª- 2ª evaluación 

Indicador de logro: —-- Valoración 

Actuación 3: Ofrecer al profesorado información sobre REAs adecuados en repositorios públicos, para que puedan adaptarlos a las 
necesidades específicas del aula e incluirlos en la programación de aula. 
 
Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: sitios web, EducaMadrid… Temporalización: a lo largo del curso 

Indicador de logro: Al menos una comunicación durante el curso (Videotutorial) Valoración 

Actuación 4: Se valorará la elaboración de un decálogo de uso responsable de los datos personales. 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Decálogo a elaborar por la comisión. Temporalización: 2ª evaluación 

Indicador de logro: realización y presentación del decálogo Valoración 

 
Actuación 5: Difundir las infografías, píldoras informativas, etc. a través de la web y RRSS. 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: a elaborar por la comisión, Newsletter… Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Valoración 

 

 
 
 
 
 



 
NOMBRE DE CENTRO                                                                                                                         CÓDIGO DE CENTRO 

9 
 

ÍNDICE 

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y 
aprendizaje. 
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza 
y aprendizaje 
 
Objetivo específico: Conocer y aplicar el DUA (Diseño Universal de Aprendizaje) como metodología favorecedora y dinamizadora para todo el alumnado y, 
en particular, el alumnado NEAE. 
 
Actuación 1: Se valorará la posibilidad de seguir creciendo en el DUA (Diseño Universal de Aprendizaje) como metodología favorecedora para 
todo el alumnado. 
 
Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalización: 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 2: Se valorará la introducción del uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula en aquellos cursos de EP en los 
que no se estén utilizando. 

 
Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 4: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros. 
Objetivo estratégico: —- 
 
 
 
Objetivo específico: 
 
 
 
Actuación 1: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 2: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 4: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, 
entre otros. 
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de 
forma segura, creativa y crítica. 
 
Objetivo específico: Incluir en las programaciones enseñar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula. 
 
Actuación 1: Buscar sesiones informativas sobre el uso responsable de Internet y de concienciación sobre este tema a impartir en las sesiones 
de tutoría.  (Dentro de las sesiones de clase) 
 
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Asociaciones, expertos, AFA…  Los docentes Temporalización: 2ª evaluación 

Indicador de logro: realizar sesión formativa Valoración 

Actuación 2:  
 
Responsable:  Recursos: Temporalización:  

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3:  
 
Responsable:  Recursos:  Temporalización:  

Indicador de logro:  Valoración 

Actuación 4:  
 
Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: lista a elaborar Temporalización: 2ª evaluación 

Indicador de logro: presentación del material en tutoría Valoración 
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MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 
Objetivo estratégico: —---- 
 
Objetivo específico:  
 
Actuación 1:  
 
Responsable:  Recursos:  Temporalización:  

Indicador de logro:  Valoración:  

Actuación 2: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 4: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.  
Objetivo estratégico: Clarificar la forma de contacto entre las familias y el colegio para llevar a cabo las comunicaciones a lo largo del curso. 
 
Objetivo específico: Comunicar el protocolo de comunicación digital con las familias en las reuniones de padres de comienzo de curso. 
 
Actuación 1: Transmitir en las reuniones de padres del comienzo de curso el protocolo de comunicación entre las familias y el centro escolar. 
Responsable: Tutores de cada curso. Recursos: presentación reunión inicial Temporalización: mes de septiembre. 

Indicador de logro: presentación en todos los cursos Valoración: realizado 

Actuación 2: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 4: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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4. PLAN DE ACCIÓN DE SECUNDARIA 
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.   
Se formularán partiendo de la situación del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularán para un período determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan 

plurianual) y en colaboración con los órganos de coordinación pedagógica del centro. Los objetivos deben ser específicos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan será abordar 
la brecha digital existente. 

 

A. LIDERAZGO 
Medidas y protocolos del centro (información, comunicación y coordinación en la utilización pedagógica de las TIC, protección y seguridad en la red, 
gestiones internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros. 
Objetivo estratégico: Asentar la estrategia digital de centro iniciada el curso anterior con un liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a 
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro. 
Objetivo específico: 
Actuación 1: Situar de manera visible información para el claustro sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente. 
 
Responsable: Coordinador CompDigEdu Recursos: Infografías y carteles Temporalización: 1ª evaluación 

Indicador de logro: Información del PDC en las plantas de todas las etapas educativas. Valoración 

Actuación 2: Se valorará la realización de actividades formativas para el claustro, derivado del análisis realizado en el plan digital de centro 
y de las demandas solicitadas por los miembros del claustro el curso anterior informando al profesorado sobre ello. 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Cursos y materiales formativos Temporalización: a lo largo de todo el 

curso. 

Indicador de logro: Cuestionario satisfacción profesorado. Valoración 

Actuación 3: Informar al claustro sobre el PDC de centro. 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Circular  Temporalización: 1ª evaluación 

Indicador de logro: correo recibido por los profesores del colegio. Valoración 
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Actuación 4: Ofrecer vídeos informativos y formativos al claustro sobre distintas aplicaciones y/o usos de las herramientas digitales. 
 
Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: vídeos existentes y propios Temporalización: a lo largo de todo el 

curso 

Indicador de logro: al menos un vídeo con diferentes herramientas en cada evaluación. Valoración 

 
Actuación 5: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado). 
Responsable: Comisión CompDigEdu y 
Equipo directivo 

Recursos: Plan de Acogida Temporalización: 1ª evaluación 

Indicador de logro: Incluir como apartado en el Plan de Acogida del centro. Valoración 

 
Actuación 6: Se valorará la posibilidad de aumentar el número de reuniones de la comisión a lo largo del curso. 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos Temporalización: a lo largo del curso 

Indicador de logro: 1 reunión mensual. Valoración 

 
 
B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del entorno, 
entre otras. 
Objetivo estratégico:  
 
 
Objetivo específico: 
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Actuación 1: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 2: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 4: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

 
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y 
recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino 
también un análisis de situación de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de 
aprendizaje (dispositivos y conectividad). 
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informáticos, conexión a 
Internet, asistencia técnica o espacio físico). 
 
 
Objetivo específico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicación del 
claustro (correo Educamadrid, plataforma del centro…). 
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Actuación 1: Análisis y valoración de las posibilidades pedagógicas de los diferentes espacios del centro. 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: salas de grabación, luz, ruido externo Temporalización: 1ª y 2ª evaluación 

Indicador de logro: Valoración 

Actuación 2: Ofrecer consejos y recomendaciones al profesorado sobre el mantenimiento del correo, almacenamiento en Drive… 
 
Responsable: responsable TIC y 
CompDigEdu 

Recursos: protocolo Temporalización 

Indicador de logro: Comunicación por mail Valoración 

Actuación 3: Estudio de las necesidades de equipos informáticos en función de los objetivos pedagógicos en cada espacio. 
 
Responsable: responsable TIC Recursos: equipos informáticos Temporalización: 1ª evaluación 

Indicador de logro: Informe de estudio de necesidades por etapas. Valoración 

Actuación 4: Se valorará la posibilidad de buscar subvenciones y/o convenios con empresas cercana para la donación y renovación de los 
dispositivos del centro. 

 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: convocatorias BOE y BOCAM, AFA, webs 

empresas… 
Temporalización: a lo largo del curso 

Indicador de logro: solicitud y/o contacto con empresas, comunicación a AFA Valoración 
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D. DESARROLLO PROFESIONAL 
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de administración y 
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. 
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integración de nuevos 
modelos de enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 
 
Objetivo específico: Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y adaptada a las necesidades 
detectadas. 
 
Actuación 1: Recoger las dificultades que encuentran los profesores y las necesidades de formación. 
 
Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: Formulario Temporalización: 1ª- 2ª evaluación 

Indicador de logro: 50 % de personas del claustro contestan formulario Valoración 

Actuación 2: Diseñar un módulo de formación que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores. 
 
Responsable: Comisión ComDigEdu Recursos: Temporalización: 2ª- 3ª evaluación 

Indicador de logro: ofertar al menos una sesión formativa (presencial- online) Valoración 

Actuación 3: Se valorará llevar a cabo alguna actividad formativa para solucionar las necesidades del claustro. 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: información del formulario Temporalización: posterior al formulario 

Indicador de logro: Valoración 

Actuación 4: Se valorará incluir en las programaciones de cada asignatura un espacio para concretar el uso de metodologías y herramientas 
durante la práctica docente, así como la evaluación de la actividad realizada. 
 
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plantilla programación Temporalización: 1ª evaluación 
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Indicador de logro:  Valoración 

 

Actuación 5: Se valorará incluir en la memoria final las propuestas de mejora en la inclusión de metodologías activas a partir de la evaluación 
y reflexión por los distintos órganos competentes. 
 
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Documento memoria Temporalización: final curso 23-24 

Indicador de logro Valoración 

 

 
E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros. 
Objetivo estratégico: Facilitar la información sobre el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las 
prácticas de enseñanza-aprendizaje y el tratamiento de los datos personales. 
 
Objetivo específico: Establecer mecanismos de actuación y difusión del protocolo de seguridad y protección de datos (formación puntual, infografía, 
decálogos de actuación…) 
 
Actuación 1: Elaborar documentos informativos (infografías, carteles…) sobre el uso de los datos de carácter personal de todos los miembros 
de la comunidad educativa (fotografías a los alumnos, correos con direcciones ocultas, cuaderno del profesor, datos de los alumnos…) 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: a elaborar por la comisión Temporalización: a lo largo del curso 

Indicador de logro: Envío de la información por la plataforma Educamos Valoración 

Actuación 2: Se valorará fomentar el uso de la plataforma digital en EP para aquellos cursos que tengan accesos a dispositivos digitales. 
 
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Classroom Temporalización: 1ª- 2ª evaluación 
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Indicador de logro: Valoración 

Actuación 3: Ofrecer al profesorado información sobre REAs adecuados en repositorios públicos, para que puedan adaptarlos a las 
necesidades específicas del aula e incluirlos en la programación de aula. 
 
Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: sitios web, EducaMadrid… Temporalización: a lo largo del curso 

Indicador de logro: Al menos una comunicación durante el curso Valoración 

Actuación 4: Se valorará la elaboración de un decálogo de uso responsable de los datos personales. 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: Decálogo a elaborar por la comisión. Temporalización: 2ª evaluación 

Indicador de logro: realización y presentación del decálogo Valoración 

 
Actuación 5: Difundir las infografías, píldoras informativas, etc. a través de la web y RRSS. 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: a elaborar por la comisión, Newsletter… Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Valoración 
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F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y 
aprendizaje. 
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza 
y aprendizaje 
 
Objetivo específico: Conocer y aplicar el DUA (Diseño Universal de Aprendizaje) como metodología favorecedora y dinamizadora para todo el alumnado y, 
en particular, el alumnado NEAE. 
 
Actuación 1: Se valorará la posibilidad de seguir creciendo en el DUA (Diseño Universal de Aprendizaje) como metodología favorecedora para 
todo el alumnado. 
 
Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalización: 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 2: Se valorará la introducción del uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula en aquellos cursos de EP en los 
que no se estén utilizando. 

 
Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 4: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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G. EVALUACIÓN 
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros. 
Objetivo estratégico:  
 
 
 
Objetivo específico: 
 
 
 
Actuación 1: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 2: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 4: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, 
entre otros. 
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías digitales de 
forma segura, creativa y crítica. 
 
Objetivo específico: Incluir en las programaciones enseñar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula. 
 
Actuación 1: Buscar sesiones informativas sobre el uso responsable de Internet y de concienciación sobre este tema a impartir en las sesiones 
de tutoría. 
 
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Asociaciones, expertos, AFA… Temporalización: 2ª evaluación 

Indicador de logro: realizar sesión formativa Valoración 

Actuación 2: Colaborar con el profesorado a la hora de incluir actividades para el alumnado que enseñen el uso de los medios tecnológicos. 
 
Responsable: Comisión CompDigEdu y 
profesores 

Recursos: Temporalización: Durante el curso 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: Elaborar un repositorio de páginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus búsquedas de información. 
 
Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: Repositorio a elaborar Temporalización: 2ª evaluación 

Indicador de logro: presentación en tutoría Valoración 

Actuación 4: Se valorará la elaboración de una lista de comprobación con las características que debe reunir una página con información 
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contrastada y fiable 
 
Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: lista a elaborar Temporalización: 2ª evaluación 

Indicador de logro: presentación del material en tutoría Valoración 

 
Actuación 5: Transmitir a cada grupo de alumnos por parte de los tutores la utilización del correo electrónico y classroom para las 
comunicaciones con los profesores y entre los propios alumnos. 
 
Responsable: tutores de cada curso Recursos: Temporalización: inicio de curso 

Indicador de logro: transmisión y explicación de la información. Valoración: realizado 

 
Actuación 6: Se valorará el uso de infografías y manuales de uso presentados previamente al profesorado y que estén visibles en el aula. 
Responsable: Comisión CompDigEdu Recursos: infografías y manuales Temporalización: a lo largo del curso 

Indicador de logro: presencia de las infografías en lugares visibles dentro del aula. Valoración 

 
Actuación 7: Se valorará establecer unas normas en el uso de información en Internet indicando las fuentes como uno de los criterios de 
evaluación de las actividades realizadas en las asignaturas. 
 
Responsable: Jefatura de Estudios y 
Comisión CompDigEdu 

Recursos: Temporalización: a lo largo del curso 

Indicador de logro: establecido como criterio de evaluación Valoración 
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MF. MÓDULO FAMILIAS 
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro. 
Objetivo estratégico: Comunicar el protocolo de comunicación digital con las familias en las reuniones de padres de comienzo de curso. 
 
Objetivo específico:  
 
Actuación 1:  
 
Responsable:  Recursos:  Temporalización:  

Indicador de logro:  Valoración:  

Actuación 2: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 4: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 
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MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.  
Objetivo estratégico: Clarificar la forma de contacto entre las familias y el colegio para llevar a cabo las comunicaciones a lo largo del curso. 
 
Objetivo específico: Comunicar el protocolo de comunicación digital con las familias en las reuniones de padres de comienzo de curso. 
 
Actuación 1: Transmitir en las reuniones de padres del comienzo de curso el protocolo de comunicación entre las familias y el centro escolar. 
Responsable: Tutores de cada curso. Recursos: presentación reunión inicial Temporalización: mes de septiembre. 

Indicador de logro: presentación en todos los cursos Valoración: realizado 

Actuación 2: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 3: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

Actuación 4: 
Responsable Recursos Temporalización 

Indicador de logro Valoración 

 

 
 

 


