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4. PLAN DE ACCION DE PRIMARIA

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion Yy coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Asentar la estrategia digital de centro iniciada el curso anterior con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Continuar asentando la estrategia digital del centro por parte de los miembros de la comunidad escolar

Actuacion 1: Situar de manera visible informacién para el claustro sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Coordinador CompDigEdu Recursos: Infografias y carteles Temporalizacion: 1° evaluacion

Indicador de logro: Informacion del PDC en las plantas de todas las etapas educativas. Valoracion

Actuacion 2: Se valorard la realizaciéon de actividades formativas para el claustro, derivado del andlisis realizado en el plan digital de centro
y de las demandas solicitadas por los miembros del claustro el curso anterior informando al profesorado sobre ello.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Cursos y materiales formativos Temporalizaciéon: a lo largo de todo el
Curso.
Indicador de logro: Cuestionario satisfaccion profesorado. superior al Valoracién

Actuacion 3: Informar al claustro sobre el PDC de centro. Tener disponible el PDC por parte de toda la comunidad educativa

Responsable: Comisiéon CompDigEdu Recursos: Circular Temporalizacion: 1° evaluacion

Indicador de logro: correo recibido por los profesores del colegio. Lectura del PDC por parte del Valoracién
claustro/Conocer el plan de accién del PDC por parte de toda la comunidad educativa
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Actuacion 4: Ofrecer videos informativos y formativos al claustro sobre distintas aplicaciones y/o usos de las herramientas digitales.

Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: videos existentes y propios Temporalizaciéon: a lo largo de todo el
Curso
Indicador de logro: Visualizar al menos un video con diferentes herramientas en cada evaluacion. Valoracion

Actuacion 5: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: Comision CompDigEdu y Recursos: Plan de Acogida Temporalizacion: 19 evaluacion
Equipo directivo

Indicador de logro: Incluir como apartado en el Plan de Acogida del centro. Valoracion

Actuacion 6: Se valorard la posibilidad de aumentar el nUmero de reuniones de la comisién a lo largo del curso.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: 1 reunién mensual. (Aprovechad las CCPs, reuniones de ciclo, nivel, departamento...) Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes iy de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias, Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.
Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:
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Actuacién 1.
Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3
Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos iy conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro (correo Educamadrid, plataforma del centro...).
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Actuacién 1 Andlisis y valoracion de las posibilidades pedagdégicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: Comisiéon CompDigEdu

Recursos: salas de grabacion, luz, ruido externo

Temporalizacion: 19y 2° evaluacién

Indicador de logro: ¢ —------ ?

Valoracién

Actuacion 2: Ofrecer consejos y recomendaciones al profesorado sobre el mantenimiento del correo, almacenamiento en Drive...

Responsable: responsable TIC y
CompDigEdu

Recursos: protocolo

Temporalizacion

Indicador de logro: Comunicacién por mail

Valoracion

Actuacion 3: Estudio de las necesidades de equipos informdticos en funcion de los objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Responsable: responsable TIC

Recursos: equipos informaticos

Temporalizacién: 1% evaluacion

Indicador de logro: Informe de estudio de necesidades por etapas.

Valoracion

Actuacién 4: Se valorard la posibilidad de buscar subvenciones y/o convenios con empresas cercanas para la donacién y renovacion de los

dispositivos del centro.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: convocatorias BOE y BOCAM, AFA, webs
empresas...

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: solicitud y/o contacto con empresas, comunicacion a AFA

Valoracién
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades

detectadas.

Actuacion 1. Recoger las dificultades que encuentran los profesores y las necesidades de formacion.

Responsable: coordinador CompDigEdu

Recursos: Formulario

Temporalizacion: 19- 2¢ evaluacion

Indicador de logro: 50 % de personas del claustro contestan formulario

Valoracion

Actuacion 2: Disefiar un modulo de formaciéon que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: Comision ComDigEdu Recursos: Temporalizacion: 2°- 3¢ evaluacion
Indicador de logro: ofertar al menos una sesién formativa (presencial- online) (Video-tutoriales) Valoracion
Actuacion 3: Se valorard llevar a cabo alguna actividad formativa para solucionar las necesidades del claustro.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: informacion del formulario

Temporalizacion: posterior al formulario

Indicador de logro: —---

Valoracién

Actuacion 4: Se valorard incluir en las programaciones de cada asignatura un espacio para concretar el uso de metodologias y herramientas
durante la prdctica docente, asi como la evaluacion de la actividad realizada.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Plantilla programacion

Temporalizacion: 1° evaluacion
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Indicador de logro: _ Se ha concretado en cada asignatura la plataforma, herramientas, tiempo y Valoracién
espacio que se va implementar la competencia digital entre el alumnado

Actuacion 5: Se valorard incluir en la memoria final las propuestas de mejora en la inclusion de metodologias activas a partir de la evaluacion
y reflexion por los distintos érganos competentes.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Documento memoria Temporalizacién: final curso 23-24

Indicador de logro Tomar como referencia la evaluacion final del PDC (final del documento) Valoracién

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Ablertos (REA): niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar la informacidn sobre el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las
practicas de enseianza-aprendizaje y el tratamiento de los datos personales.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actuacién y difusién del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacién puntual, infografia,
decdlogos de actuacioén...)

Actuacion 1: Elaborar documentos informativos (infografias, carteles...) sobre el uso de los datos de cardcter personal de todos los miembros
de la comunidad educativa (fotografias a los alumnos, correos con direcciones ocultas, cuaderno del profesor, datos de los alumnos...)
2. Dar a conocer la agencia de proteccion de datos: web

Responsable: Comisiéon CompDigEdu Recursos: a elaborar por la comisiéon Temporalizaciéon: a lo largo del curso

Indicador de logro: Envio de la informacion por la plataforma Educamos (Repositorio) Valoracién

Actuacion 2: Se valorard fomentar el uso de la plataforma digital en EP para aquellos cursos que tengan accesos a dispositivos digitales.
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Responsable: Equipo Directivo Recursos: Classroom Temporalizacion: 19- 2¢ evaluacion
Indicador de logro: —-- Valoracién

Actuacion 3. Ofrecer al profesorado informacion sobre REAs adecuados en repositorios publicos, para que puedan adaptarlos a las
necesidades especificas del aula e incluirlos en la programacién de aula.

Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: sitios web, EducaMadrid... Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Al menos una comunicacién durante el curso (Videotutorial) Valoracién

Actuacion 4: Se valorard la elaboracion de un decdlogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Decdlogo a elaborar por la comision. Temporalizacion: 2% evaluacion

Indicador de logro: realizaciéon y presentacion del decdlogo Valoracién

Actuacion 5: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: a elaborar por la comision, Newsletter... Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserfianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefanza
y aprendizaje

Objetivo especifico: Conocer y aplicar el DUA (Diseiio Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedora y dinamizadora para todo el alumnado y,
en particular, el alumnado NEAE.

Actuacion 1: Se valorard la posibilidad de seguir creciendo en el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedora para
todo el alumnado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: Se valorard la introduccion del uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula en aquellos cursos de EP en los
que no se estén utilizando.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: —-

Objetivo especifico:

Actuacion 1.
Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion

10
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones ensefar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Buscar sesiones informativas sobre el uso responsable de Internet y de concienciacion sobre este tema a impartir en las sesiones
de tutoria. (Dentro de las sesiones de clase)

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Asociaciones, expertos, AFA... Los docentes Temporalizacion: 2° evaluacion
Indicador de logro: realizar sesion formativa Valoracién

Actuacién 2:

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracioén

Actuacion 3

Responsable: Recursos: Temporalizacion:

Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 4:

Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: lista a elaborar Temporalizacion: 2¢ evaluacion
Indicador de logro: presentacién del material en tutoria Valoracién

11
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion,/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: —----

Objetivo especifico:

Actuacion 1.

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Indicador de logro: Valoracion:
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacién 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracioén
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

12
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de dlifusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Clarificar la forma de contacto entre las familias y el colegio para llevar a cabo las comunicaciones a lo largo del curso.

Objetivo especifico: Comunicar el protocolo de comunicacién digital con las familias en las reuniones de padres de comienzo de curso.

Actuacién 1 Transmitir en las reuniones de padres del comienzo de curso el protocolo de comunicacién entre las familias y el centro escolar.

Responsable: Tutores de cada curso. Recursos: presentacion reunién inicial Temporalizacion: mes de septiembre.
Indicador de logro: presentacién en todos los cursos Valoracion: realizado
Actuacién 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién

13
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4. PLAN DE ACCION DE SECUNDARIA

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan
plurianual) y en colaboracion con los drganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar

A. LIDERAZGO

Medlidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion Yy coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red,
gestiones internas,..); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Asentar la estrategia digital de centro iniciada el curso anterior con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a
nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Situar de manera visible informacién para el claustro sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Coordinador CompDigEdu Recursos: Infografias y carteles Temporalizacion: 1° evaluacion

Indicador de logro: Informacion del PDC en las plantas de todas las etapas educativas. Valoracion

Actuacion 2: Se valorard la realizaciéon de actividades formativas para el claustro, derivado del andlisis realizado en el plan digital de centro
y de las demandas solicitadas por los miembros del claustro el curso anterior informando al profesorado sobre ello.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Cursos y materiales formativos Temporalizaciéon: a lo largo de todo el
Curso.
Indicador de logro: Cuestionario satisfaccion profesorado. Valoracién

Actuacién 3: Informar al claustro sobre el PDC de centro.

Responsable: Comisiéon CompDigEdu Recursos: Circular Temporalizacion: 1° evaluacion

Indicador de logro: correo recibido por los profesores del colegio. Valoracién

14




Sk ek . ’ ;
$4°2 2l | Direccion General de Bilingtiismo Plan de Recuperacién, ISR Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién N . la Unién Europea
i CONSEJERIA DE EDUCACION, " . B
o Mimdrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES W VY Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO CODIGO DE CENTRO

Actuacion 4: Ofrecer videos informativos y formativos al claustro sobre distintas aplicaciones y/o usos de las herramientas digitales.

Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: videos existentes y propios Temporalizaciéon: a lo largo de todo el
Curso
Indicador de logro: al menos un video con diferentes herramientas en cada evaluacion. Valoracion

Actuacion 5: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: Comision CompDigEdu y Recursos: Plan de Acogida Temporalizacion: 19 evaluacion
Equipo directivo

Indicador de logro: Incluir como apartado en el Plan de Acogida del centro. Valoracion

Actuacion 6: Se valorard la posibilidad de aumentar el nUmero de reuniones de la comisién a lo largo del curso.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: 1 reunién mensual. Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes iy de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias, Cooperacion con entidades del entorno,
entre otras.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

15
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Actuacién 1.
Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3
Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos iy conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del
claustro (correo Educamadrid, plataforma del centro...).
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Actuacién 1 Andlisis y valoracion de las posibilidades pedagdégicas de los diferentes espacios del centro.

Responsable: Comisiéon CompDigEdu Recursos: salas de grabacion, luz, ruido externo Temporalizacion: 19y 2° evaluacién

Indicador de logro: Valoracién

Actuacion 2: Ofrecer consejos y recomendaciones al profesorado sobre el mantenimiento del correo, almacenamiento en Drive...

Responsable: responsable TIC y Recursos: protocolo Temporalizacion
CompDigEdu
Indicador de logro: Comunicacién por mail Valoracién

Actuacion 3: Estudio de las necesidades de equipos informdticos en funcion de los objetivos pedagdgicos en cada espacio.

Responsable: responsable TIC Recursos: equipos informaticos Temporalizacién: 1% evaluacion

Indicador de logro: Informe de estudio de necesidades por etapas. Valoracién

Actuacién 4: Se valorard la posibilidad de buscar subvenciones y/o convenios con empresas cercana para la donacién y renovacion de los
dispositivos del centro.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: convocatorias BOE y BOCAM, AFA, webs Temporalizacion: a lo largo del curso
empresas...
Indicador de logro: solicitud y/o contacto con empresas, comunicacion a AFA Valoracién
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y

servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respalda
modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

r el desarrollo y la integracidon de nuevos

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades

detectadas.

Actuacion 1. Recoger las dificultades que encuentran los profesores y las necesidades de formacion.

Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: Formulario

Temporalizacion: 19- 2¢ evaluacion

Indicador de logro: 50 % de personas del claustro contestan formulario

Valoracion

Actuacion 2: Disefiar un modulo de formaciéon que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: Comision ComDigEdu Recursos: Temporalizacion: 2°- 3¢ evaluacion
Indicador de logro: ofertar al menos una sesién formativa (presencial- online) Valoracion
Actuacion 3: Se valorard llevar a cabo alguna actividad formativa para solucionar las necesidades del claustro.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: informacion del formulario

Temporalizacion: posterior al formulario

Indicador de logro:

Valoracién

Actuacion 4: Se valorard incluir en las programaciones de cada asignatura un espacio para concreta
durante la prdctica docente, asi como la evaluacion de la actividad realizada.

r el uso de metodologias y herramientas

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Plantilla programacion

Temporalizacion: 1° evaluacion
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Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 5: Se valorard incluir en la memoria final las propuestas de mejora en la inclusion de metodologias activas a partir de la evaluacion
y reflexion por los distintos érganos competentes.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Documento memoria Temporalizacion: final curso 23-24

Indicador de logro Valoracién

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad: Recursos Educativos Ablertos (REA): niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar la informacién sobre el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las
practicas de enseilianza-aprendizaje y el tratamiento de los datos personales.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actuacion y difusiéon del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacién puntual, infografia,
decdlogos de actuacion...)

Actuacién 1: Elaborar documentos informativos (infografias, carteles...) sobre el uso de los datos de cardcter personal de todos los miembros
de la comunidad educativa (fotografias a los alumnos, correos con direcciones ocultas, cuaderno del profesor, datos de los alumnos...)

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: a elaborar por la comisiéon Temporalizaciéon: a lo largo del curso

Indicador de logro: Envio de la informacién por la plataforma Educamos Valoracién

Actuacion 2: Se valorard fomentar el uso de la plataforma digital en EP para aquellos cursos que tengan accesos a dispositivos digitales.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Classroom Temporalizacion: 19- 2¢ evaluacion

19



> ek e
p2°2 3l | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recuperacioén,
y Calidad de la Ensefianza Transformacién
c idad | CONSEJERIA DE EDUCACION, "t 5
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia

NOMBRE DE CENTRO CODIGO DE CENTRO

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Indicador de logro:

Valoracion

Actuacion 3. Ofrecer al profesorado informacion sobre REAs adecuados en repositorios publicos, para que puedan adaptarlos a las

necesidades especificas del aula e incluirlos en la programacion de aula.

Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: sitios web, EducaMadrid...

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: Al menos una comunicacién durante el curso

Valoracion

Actuacion 4: Se valorard la elaboraciéon de un decdlogo de uso responsable de los datos personales.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: Decdlogo a elaborar por la comision.

Temporalizacion: 2° evaluacion

Indicador de logro: realizaciéon y presentacion del decdlogo

Valoracion

Actuacion 5: Difundir las infografias, pildoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.

Responsable: Comision CompDigEdu Recursos: a elaborar por la comisiéon, Newsletter...

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro:

Valoracién
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserfianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de enseflanza
y aprendizaje

Objetivo especifico: Conocer y aplicar el DUA (Diseifio Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedora y dinamizadora para todo el alumnado y,
en particular, el alumnado NEAE.

Actuacion 1: Se valorard la posibilidad de sequir creciendo en el DUA (Disefio Universal de Aprendizaje) como metodologia favorecedora para
todo el alumnado.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: Se valorard la introduccion del uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula en aquellos cursos de EP en los
que no se estén utilizando.

Responsable: Equipo Directivo Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracién
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracién
Actuacién 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas,
entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de
forma segura, creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones enseinar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1: Buscar sesiones informativas sobre el uso responsable de Internet y de concienciacion sobre este tema a impartir en las sesiones
de tutoria.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Asociaciones, expertos, AFA.. Temporalizacion: 2% evaluacion

Indicador de logro: realizar sesiéon formativa Valoracion

Actuacion 2: Colaborar con el profesorado a la hora de incluir actividades para el alumnado que ensefien el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: Comision CompDigEdu y Recursos: Temporalizaciéon: Durante el curso
profesores
Indicador de logro Valoracioén

Actuacion 3: Elaborar un repositorio de pdginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: coordinador CompDigEdu Recursos: Repositorio a elaborar Temporalizacion: 2% evaluacion

Indicador de logro: presentacién en tutoria Valoracion

Actuacion 4: Se valorard la elaboracion de una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pdgina con informacion
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contrastada y fiable

Responsable: coordinador CompDigEdu

Recursos: lista a elaborar

Temporalizacion: 2° evaluacion

Indicador de logro: presentacién del material en tutoria

Valoracién

Actuacion 5: Transmitir a cada grupo de alumnos por parte de los tutores la utilizacion del correo electrénico y classroom para las
comunicaciones con los profesores y entre los propios alumnos.

Responsable: tutores de cada curso

Recursos:

Temporalizacion: inicio de curso

Indicador de logro: transmisién y explicacion de la informacion.

Valoracion: realizado

Actuacion 6: Se valorard el uso de infografias y manuales de uso presentados previamente al profesorado y que estén visibles en el aula.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: infografias y manuales

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: presencia de las infografias en lugares visibles dentro del aula.

Valoracion

Actuacién 7: Se valorard establecer unas normas en el uso de informacion en Internet indicando las fuentes como uno de los criterios de
evaluacion de las actividades realizadas en las asignaturas.

Responsable: Jefatura de Estudios y
Comision CompDigEdu

Recursos:

Temporalizacion: a lo largo del curso

Indicador de logro: establecido como criterio de evaluacion

Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital. implicacion,/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Comunicar el protocolo de comunicacién digital con las familias en las reuniones de padres de comienzo de curso.

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable: Recursos: Temporalizacion:
Indicador de logro: Valoracién:
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacién 3

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de dlifusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Clarificar la forma de contacto entre las familias y el colegio para llevar a cabo las comunicaciones a lo largo del curso.

Objetivo especifico: Comunicar el protocolo de comunicacién digital con las familias en las reuniones de padres de comienzo de curso.

Actuacién 1 Transmitir en las reuniones de padres del comienzo de curso el protocolo de comunicacion entre las familias y el centro escolar.

Responsable: Tutores de cada curso. Recursos: presentacion reunion inicial Temporalizacién: mes de septiembre.
Indicador de logro: presentacién en todos los cursos Valoracion: realizado
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracioén
Actuacion 3

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
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